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VISTO: el Informe N° 166-2012/ GOB.REG-HVCA /GGR-ORA]J, con Proveido N°
458951/GOB.REG-HVCA/GG, La Opinién Legal N° 097-2012-GOB.REG.HVCA/ORAJ+jccb, Informe N°
371-2012/GOB.-REG-HVCA/ORA-ODH, Informe N° 019-2012-GOB.REG.HVCA/ORAJ-jccb y la
Solicitud de Aplicacién de Silencio Administrativo Positivo interpuesto por dofia Erika Paola Calixto Ramirez;

¥,
CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen jutidico aplicable
para que la actuacion de la Administracién Publica sirva a la proteccién del interés general,garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el Numeral 106.1 de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala que: “Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promover por escrito el
inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de
peticién reconocido en el Articulo 2° inciso 20) de la Constitucién Politica del Estado™; asimismo, el numeral
106.2 de la acotada norma sefiala: “El derecho de peticién administrativa comprende las facultades de
presentar solicitudes en interés particular del administrado, de realizar solicitudes en interés general de la
colectividad, de contradecir actos administrativos, las facultades de pedir informaciones, de formular consultas
y de presentar solicitudes de gracia™;

Que, en mérito a la norma precitada dofia Erika Paola Calixto Ramirez, solicita la
Aplicacién del Silencio Administrativo Positivo, sefialando que su solicitud de pago de vacaciones truncas
presentada a la Oficina Regional de Administracidn se encuentra pendiente de resolver;

Que, el silencio administrativo es la sustitucién de la expresién concreta del érgano
administrativo por la manifestacién abstracta prevenida por la ley, estableciendo una presuncién a favor del
administrado, en cuya virtud transcurrido un determinado plazo detivamos una manifestacién de voluntad
estatal con efectos juridicos en determinado sentido (estimatorio o desestimatorio), es el contenido de la
presuncion positiva o negativa formulada por el sistema juridico el que otorga significado a la actividad silente,
imponiendo al mismo tiempo, las condiciones y pocedimientos para su concrecién;

Que, al respecto es de precisar que el Silencio Administrativo Positivo, tiene por objeto
establecer aquellos procedimientos que se encuentran sujetos a este tipo de silencio, para lo cual sefiala tres
supuestos a saber: 1.- “Cuando se trate de solicitudes cnya estimacion habilite para el gjervicio de derechos preexistentes o para
v & desarrollo de actividades econdmicas que requieran antorigacion previa del Estado, y siempre que no se encuentren contermplados
. dn la Primera Disposicion Transitoria Complementaria y Final®, supuesto en el que no se configura la peticién del
~fecutrente, puesto que no se trata de una solicitud para habilitar algin derecho ni para desarrollar una actividad
econdmica que requiera autorizacién previa del Estado; 2.- “Cuando se trate de recursos destinados a inestionar la
desestimacion de una solicitud o actos administrativos anteriores siempre que no se encuentren contemplados en la Primera
disposicion Transitoria, Complementaria y Final”, supuesto en el que tampoco se encuentra enmarcada la peticién,
por tratarse de una solicitud de pago de vacaciones truncas y 3.- “Tratdndose de procedimientos en los cnales la
N/rascendencia de la decision final no pueda repercutir directamente en administrados distintos del peticionario, mediante la
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limitaciin, perjuicio o afectacion a sus intereses o derechos legitimos”; supuesto que tampoco es aplicable, en tanto que,
como ya se indicd anteriormentela decisién recae en el interesado, no vulnera el interés de terceros’;

Que, siendo asi, queda claro que la peticidn de la recurrente sobre pago de vacaciones
truncas deviene improcedente al no encontrase dentro de los alcances del Silencio Administrativo Positivo; sin
embargo, dicho pedido debe ser merecedor de una respuesta conforme lo establece el Articulo 106 numeral
106.3 de la Ley N° 27444; en ese sentido, corresponde a la Oficina Regional de Administracién a través del

Area competente emitir respuesta a lo peticionado, bajo responsabilidad, conforme al régimen en el que labord
la recurrente, teniendo para ello en consideracién el Informe N° 155-2012/GOB.REG-HVCA /ORA-

ODH/AE, de fecha 04 de abril del 2012;
Estando a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N°27902;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la peticién formulada por dofia
ERIKA PAOLA CALIXTO RAMIREZ, sobre aplicacién de Silencio Administrativo Positivo, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

¢ o ARTICULO 2°.- DISPONER que la Oficina Regional de Administracion, a través
....... . /del irea competente, emita respuesta a la solicitud de pago por vacaciones truncas de fecha 02 de febrero del
#0011 presentado por dofia Erika Paola Calixto Ramirez, por las consideraciones expuestas en el presente acto
administrativo.

ARTICULOQ 3°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
\ competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina Regional de Administracién e Interesada, con las
N . formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMU UESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REG! L
ANCAVENCA

Migud} Ang IGarcnazﬁamos
GERJNTE GENERAL REGIONAL




